AVIS DE CONCOURS INTERNE SUR EPREUVES
POUR LE RECRUTEMENT D’UN POSTE
D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2™ CLASSE

Publié le 15 Décembre 2022 sur le site de I’Agence Régionale de Santé

Un concours interne sur épreuves est ouvert en vue de pourvoir 01 poste vacant d'adjoint administratif
principal de 2¢™ classe aux Hépitaux Universitaires de Strasbourg.

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires des trois fonctions publiques et des
établissements publics qui en dépendent, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction, dans une organisation
internationale intergouvernementale a la date de clbture des inscriptions, comptant au ler janvier de I'année
du concours au moins une année de services publics effectifs.

Les dossiers d'inscriptions sont a retirer 3 la cellule concours de la Direction des Ressources Humaines de
I'Hépital Civil, ou a Ia Direction des Ressources Humaines de I'Hopital de Hautepierre,

Les dossiers devront étre adressés, aux :

Hépitaux Universitaires de Strasbourg
Direction des Ressources Humaines
Recrutement - Concours
1, Place de I'Hépital
67091 STRASBOURG Cedex.

dans un délai deux mois & compter de la date de publication du présent avis a I’ARS
(Délai d'inscription: 15 Février 2022)

P. LE DIRECTEUR GENERAL,
P. LE DIRECTEUR ADJOINT,
La Cadre Supérieur

Responsable du recrutgment

Francine KLEIN /




