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Strasbourg, le 15 Décembre 2022

DECISION
LE DIRECTEUR GENERAL DES HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG

VU  le Code de la Santé Publique,

VU  laloin® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU  Ilaloi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

VU les lois n° 75-376 du 20 mai 1975 et n° 79-659 du 7 juillet 1979, le décret n° 68-132 du 9 Février 1968, le
décret n° 91-791 du 14 Aot 1991, la circulaire interministérielle n° 232 du 24 Juin 1980, textes relatifs
aux limites d'age pour les concours d'accés a la fonction publique,

VU  le Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif 3 l'organisation des carriéres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique hospitaliere,

VU Décret n° 2016-1704 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des corps des personnels
administratifs de la catégorie C de la fonction publique hospitaliére les fonctionnaires

VU  PArrété du 26 décembre 2017 fixant les régles d'organisation générale, la composition du jury, la nature
et le programme des épreuves des concours de recrutement pour l'accés au grade d'adjoint
administratif principal de 2e classe de la fonction publique hospitaliére, en application des articles 4-6 et
4-7 du décret n° 2016-636 du 19 mai 2016 relatif & I'organisation des carriéres des fonctionnaires de
catégorie C de la fonction publique hospitaliére,

VU l'avis de concours interne sur épreuves d'Adjoint Administratif Principal de 2*™ classe publié le 15
Décembre 2022 sur le site de I’Agence Régionale de Santé,

DECIDE

Article 1 — Les Hépitaux Universitaires de  Strasbourg organisent a compter du
15 Décembre 2022 un concours interne sur épreuves d’adjoint administratif principal de 2*™ classe, en vue de
pourvoir 01 poste susceptible d’étre vacant aux H6pitaux Universitaires de Strasbourg.

Article 2 — Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires des trois fonctions
publiques et des établissements publics qui en dépendent, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonction, dans
une organisation internationale intergouvernementale a la date de cl6ture des inscriptions, comptant au ler
janvier de I'année du concours au moins une année de services publics effectifs.

Les candidats devront par ailleurs :

o &tre ressortissants des Etats membres de la Communauté Européenne ou d'un autre Etat partie a
I'accord sur I'Espace Economique Européen,

e jouir de leurs droits civiques dans I'Etat dont ils sont ressortissants,

e remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction,

e le cas échéant, pour les candidats masculins, se trouver en position réguliere au regard des
dispositions du service national.

Article 3 — Les dossiers d'inscription sont a retirer 3 la Direction des Ressources Humaines, cellule concours de
I'Hépital Civil ou a la Direction des Ressources Humaines de I'Hdpital de Hautepierre, et devront étre adressés
au plus tard le 15 Février 2023, le cachet de la poste faisant foi, aux :

Hopitaux Universitaires de Strasbourg
Direction des Ressources Humaines
Recrutement - Concours
1, Place de 'Hopital
67091 STRASBOURG



et comporter les piéces suivantes :

° Un dossier d’inscription,

Une lettre de motivation,
° Un curriculum-vitae indiquant le ou les titres détenus, les diverses fonctions occupées et les périodes
d'emploi. Il y sera joint, le cas échéant, les attestations des employeurs successifs, tant dans le secteur
public que dans le secteur privé,
Une photocopie de la carte nationale d’identité en cours de validité,
Les diplomes ou certificats dont il est titulaire,
Le cas échéant, un état signalétique des services militaires,
Un état signalétique des services publics rempli et signé par I'autorité investie du pouvoir de nomination,
Le dossier de Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Professionnelle.

Les candidats sont avisés que leur nomination, en cas d'admission au concours, est subordonnée :
° a l'examen du bulletin n® 2 du casier judiciaire
® a l'avis du médecin assermenté de I'Administration.

Article 4 — La liste des candidats autorisés & prendre part aux concours est arrétée par le Directeur de
I’établissement organisateur du concours.

Article 5 — Le jury est composé comme suit :

1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président ;

2° Un agent de catégorie A en fonction au sein de I'établissement organisant le concours ;

3° Deux agents de catégorie B assurant des fonctions d'encadrement, dont un au moins assurant des fonctions
d'encadrement ou d'expertise dans le domaine professionnel concerné par le concours, en fonctions dans
I'établissement organisateur du recrutement ou, & défaut, en fonctions dans un établissement mentionné a
I'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée du département ou de la région.

Des examinateurs qualifiés peuvent étre adjoints au jury.
Le jury peut se constituer en groupes d'examinateurs en fonction de I'importance de |'effectif concerné..

Article 6 — Le concours comporte les épreuves énumérées ci-apres :

A. — Epreuve d’Admissibilité

Une épreuve écrite comportant :

e apartir d'un texte d'ordre général, la réponse a 3 ou 4 questions destinées a vérifier les capacités de
compréhension et de rédaction du candidat ainsi que son aptitude a retranscrire et ordonner les idées
principales du texte ;

e un questionnaire & choix multiple destiné & vérifier, d'une part, les connaissances de base en matiére
d'orthographe, de grammaire, de vocabulaire et de calcul et, d'autre part, les capacités du candidat a
suivre un raisonnement logique.

(durée : une heure trente ; coefficient 1)

B. — Epreuve d’Admission

L'épreuve consiste en un entretien d'une durée maximale de vingt minutes (y compris |'exposé du candidat)
avec le jury qui dispose 3 cet effet du dossier constitué par le candidat en vue de la reconnaissance des acquis
de I'expérience professionnelle {coefficient 2).

La premiére partie de 'entretien est consacrée a un exposé du candidat, d'une durée de cinq minutes au plus,
présentant son parcours professionnel et les acquis de son expérience, les compétences mises en ceuvre dans
le cadre des activités exercées ainsi que, le cas échéant, les diverses formations professionnelles dont il a
bénéficié.

La seconde partie de I'entretien est un échange avec le jury visant a apprécier la motivation du candidat, les
compétences qu'il a acquises au cours de son parcours professionnel, sa connaissance de I'établissement et de
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ses régles internes de fonctionnement ainsi que sa capacité a s'intégrer de fagon durable dans une équipe
hospitaliére. Au cours de cet entretien, le jury soumet au candidat un cas pratique en rapport avec ses
compétences professionnelles.

En vue de cette épreuve, les candidats remettent a la direction de I'établissement organisateur, a la date fixée
par |'arrété d'ouverture du concours interne, un dossier de reconnaissance des acquis de |'expérience
professionnelle comportant les rubriques mentionnées en annexe du présent arréte.

Le formulaire correspondant au dossier de reconnaissance des acquis de |'expérience professionnelle est
disponible auprés de la direction de I'établissement organisateur. Il peut aussi &tre mis en ligne sur le site
internet de I'établissement organisateur.

Pour chacun des concours, en vue de |'épreuve orale d'admission, le jury utilise une grille d'évaluation dont le
contenu est mis en ligne sur le site internet de I'établissement organisateur du concours ou porté a la
connaissance des candidats par tout autre moyen d'information.

Il est attribué & chaque épreuve une note de O a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

La liste d'admissibilité est établie par le jury par ordre alphabétique. Elle fait l'objet d'un affichage dans
I'établissement organisateur du concours. Les candidats admissibles sont convoqués par courrier aux épreuves
d'admission définies aux articles 6 et 7 du présent arrété.

Les candidats ayant obtenu pour I'épreuve d'admissibilité un total de points fixé par le jury et qui ne pourra
étre inférieur a 10 participent a I'épreuve d'admission.

Les candidats ayant obtenu pour I'ensemble des épreuves un total de points fixé par le jury et qui ne pourra
&tre inférieur a 30 pourront étre déclarés admis.

Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombre de points, la priorité est accordée a celui qui a obtenu la
note la plus élevée a I'épreuve d'admission.

Article 7 — La liste des candidats définitivement admis est établie sur proposition du jury, par ordre de mérite,
par |'autorité investie du pouvoir de nomination de I'établissement organisant le concours. Ne peuvent étre
déclarés admis les candidats ayant obtenu une note inférieure a 5 3 'une des épreuves d'admission.

Sur proposition du jury, I'autorité investie du pouvoir de nomination de I'établissement organisant le concours
peut proposer, pour chacun des concours, une liste complémentaire comportant, par ordre de mérite, les noms
des candidats qui lui paraitraient aptes dans le cas ol des vacances résultant de démissions, ou de défections
viendraient a se produire.

La liste des candidats admis ainsi que la liste complémentaire font I'objet d'un affichage dans I'établissement
organisateur du concours.

Article 8- Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de l'exécution de la présente décision.

P. LE DIRECTEUR GENERAL,
P. LE DIRECTEUR ADJOINT,
La Cadre Supérieur

Responsable du recry

Francine KLEIN






