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Strasbourg, le 09 Décembre 2022

Les Hopitaux
Universitaires
de STRASBOURG

DECISION
LE DIRECTEUR GENERAL DES HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG

VU le Code de la Santé Publique,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue hospitaliére,

VU le décret n° 88-386 du 19 Avril 1988 relatif aux conditions d'aptitude physique et aux congés de
maladie des agents de la fonction publique hospitaliere,

VU le décret n° 68-132 du 9 Février 1968 modifi¢, relatif & certaines dispositions du statut des
personnels des établissements d'hospitalisation, de soins ou de cures publics,

VU le décret n° 2007-839 du 11 mai 2007 modifié portant statut particulier du corps des cadres
socio-éducatifs de la fonction publique hospitaliere,

Vu le décret n° 2014-102 du 4 février 2014 portant statut particulier du corps des animateurs de la
fonction publique hospitaliére,

VU l'arrété du ler octobre 2014 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des
concours permettant 'accés au corps des animateurs de la fonction publique hospitaliére,

VU la publication de lavis de concours externe sur titres d'Animateur 1% grade publié le
09 Décembre 2022 sur e site de I’Agence Régionale de Santé

DECIDE

Article 1 - Les Hopitaux Universitaires de Strasbourg organisent a compter du
09 Décembre 2022, un concours sur titres en vue de pourvoir 1 poste vacant d’Animateur 1*" grade.

Article 2 - Par voie de concours externe sur titres, ouvert aux candidats titulaires d’un titre ou d’un
diplédme professionnel, délivré au nom de IEtat et inscrit au Répertoire national des certifications
professionnelles, classé au moins au niveau IV et délivré dans les domaines correspondant aux
missions confiées aux membres du corps telles que définies ci-dessus.

Peuvent étre candidats, outre les titulaires des diplémes délivrés dans les conditions indiquées ci-
dessus, les titulaires d’un dipléme reconnu équivalent par la commission instituée par le décret
n° 2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de dipldmes requises pour se présenter aux
concours d’accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique.

Les candidats devront par ailleurs :

e &tre ressortissants des Etats membres de la Communauté Européenne ou d'un autre
Etat partie a I'accord sur I'Espace Economique Européen,

e jouir de leurs droits civiques dans I'Etat dont ils sont ressortissants,

o remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour l'exercice de la fonction
d’animateur,

e le cas échéant, pour les candidats masculins, se trouver en position réguliére au regard
des dispositions du service national.



Article 3 - Les dossiers d'inscription sont a retirer & la Direction des Ressources Humaines, cellule
concours de I'Hopital Civil ou a la Direction des Ressources Humaines de I'Hépital de Hautepierre, et
devront étre adressés au plus tard le 09 Février 2023, le cachet de la poste faisant foi, aux :

Hépitaux Universitaires de Strasbourg
Direction des Ressources Humaines
Recrutement - Concours
1, Place de |'Hopital
67091 STRASBOURG

et comporter les piéces suivantes :

1° Une demande d'admission & concourir établie sur papier libre dans laquelle le candidat indique
dans le cas d'un concours ouvert pour pourvoir des postes dans plusieurs établissements, 'ordre de
sa préférence quant a son affectation éventuelle ;

2° Un curriculum vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de
formation suivies et, le cas échéant, accompagné d'attestations d'emploi ;

3° Les titres de formation, certifications et équivalences dont il est titulaire ou une copie conforme a
ces documents ;

4° Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d'identité frangaise ou de
ressortissant de I'un des Etats membres de I'Union européenne ;

5° Le cas échéant, un état signalétique des services militaires ou une photocopie de ce document,
ou, pour les candidats n'ayant pas accompli leur service national, une piéce attestant leur situation
au regard du code du service national ;

6° Le cas échéant, un état signalétique des services publics accompagné de la fiche du poste occupé.

Les candidats sont avisés que leur nomination, en cas d'admission au concours, est subordonnée :

examen du bulletin n° 2 du casier judiciaire

al
a I'avis du médecin assermenté de I'Administration.

Article 4 - le Jury sera composé comme suit :

1° L'autorité qui a ouvert le concours ou son représentant ;

2° Un directeur d'établissement social ou médico-social public ou un directeur d'établissement public
de santé du département ;

3° Un cadre socio-éducatif exergant si possible ses fonctions dans un établissement autre que celui
ou ceux ol les postes sont a pourvoir ;

4° Un animateur principal de 1re classe exercant si possible ses fonctions dans un établissement
autre que celui ou ceux ou les postes sont a pourvoir ;

Article 5 - Le concours externe sur titres de recrutement d'animateur prévu a l'article 5 du décret du
4 février 2014 susvisé, comporte une épreuve d'admission, composée de I'examen du dossier de
candidature et d'un entretien oral.

L'examen par le jury du dossier de candidature consiste en l'analyse de sa complétude, vérifiant
d'une part la possession d'un dipléme, titre de formation ou d'une attestation d'équivalence requis
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pour |'accés au corps d'animateur de la fonction publique hospitaliére, et appréciant d'autre part, les
qualités générales du dossier de candidature, afin d'évaluer l'aptitude a exercer les missions

d'animateur.

L'entretien a pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet
professionnel permettant au jury d'apprécier sa capacité a s'intégrer dans l'environnement
professionnel au sein duquel il est appelé a travailler, sa motivation et son aptitude & exercer des
missions dévolues aux membres du corps (durée : vingt minutes, dont cinq minutes au plus d'exposé
; coefficient 1).

Article 7 - Le Directeur des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la présente décision.

P. LE DIRECTEUR GENERAL,
P. LE DIRECTEUR ADJOINT,
La Cadre Supérieur
Responsable du recrutement

Francine KLEIN 1~ (_//
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