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Strasbourg, le 16 Décembre 2022

DECISION

LE DIRECTEUR GENERAL DES HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG

le code de la Santé Publique,

la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére,

le décret n° 68-132 du 9 février 1968 modifié, relatif a certaines dispositions du statut des
personnels des établissements d'hospitalisation, de soins ou de cures publics,

le décret 88-386 du 19 avril 1988 relatif aux conditions d'aptitude physique et aux congés de
maladie des agents de la fonction publique hospitaliére,

le décret n° 2016-1705 du 12 décembre 2016 portant statut particulier des personnels de la
filiere ouvriére et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliere,

Iarrété du 26 décembre 2017 fixant les régles d'organisation générale, la composition du jury et
la nature des épreuves des concours de recrutement pour I'accés a certains grades de la filiere
ouvriére et technique de la catégorie C de la fonction publique hospitaliere et de I'Assistance
publique-hdpitaux de Paris, pris en application des articles 4-6 et 4-7 du décret n® 2016-636 du
19 mai 2016 relatif & l'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C de la
fonction publique hospitaliére (rectificatif),

I'avis de concours externe sur titres de Conducteur Ambulancier publié le 16 Décembre 2022
sur le site de 'Agence Régionale de la Santé.

DECIDE

Article 1 - Les Hopitaux Universitaires de Strasbourg organisent a partir du 16 Décembre 2022 un
concours externe sur titres en vue de pourvoir 02 postes de conducteur ambulancier.

Article 2 - Peuvent &tre candidats les titulaires du dipléme d'Etat d'ambulancier mentionné a I'article
D. 4393-1 du code de la santé publique justifiant du permis de conduire de catégorie B ainsi que du
permis de catégorie C ou D.

Article 3 - Les dossiers d'inscription sont a retirer a la Direction des Ressources Humaines, cellule
concours de I'Hopital Civil ou & la Direction des Ressources Humaines de I'Hépital de Hautepierre, et
devront étre adressés au plus tard le 16 Février 2023, le cachet de la poste faisant foi, aux :

HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG
Direction des Ressources Humaines
Cellule Recrutement — Concours
1 place de I'Hopital — BP 426
67091 STRASBOURG

et comporter les piéces suivantes :

Dossier d’inscription,

Curriculum vitae établi par le candidat sur papier libre,

Lettre de motivation,

Photocopie de la carte nationale d’identité en cours de validité,
Dipléme d’Etat d’ambulancier,



° Dipldbmes, titres et certificats dont le candidat est titulaire,
) Permis de conduire B et Cou D.

Les candidats sont avisés que leur nomination, en cas d'admission au concours, est subordonnée :

J a I'examen du bulletin n° 2 du casier judiciaire
° a I'avis du médecin assermenté de I'Administration.

Article 4 - La liste des candidats autorisés a participer au concours externe sur titres est arrétée par
le directeur del’Hbpital, organisateur du concours.

Article 5 - Le jury du concours sur titres sera composé comme suit :

1° Le directeur de I'établissement organisateur du concours ou son représentant, président et, pour
I'Assistance publique-hdpitaux de Paris, le directeur général ou son représentant, président
2° Un agent de catégorie A en fonction au sein de ['établissement organisant le concours ;
3° Deux agents de catégorie B assurant des fonctions d'encadrement, dont un au moins assurant des
fonctions d'encadrement ou d'expertise dans la spécialité concernée, le cas échéant, en fonctions
dans I'établissement organisateur du recrutement ou, a défaut, en fonctions dans un établissement
mentionné a l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986 susvisée du département ou de la région.

Des examinateurs qualifiés peuvent étre adjoints au jury. Le jury peut se constituer en groupes
d'examinateurs.

Article 6 - La phase d'admissibilité consiste en I'examen par le jury du dossier de sélection prévu a
l'article 5 du présent arrété. Seuls les candidats déclarés admissibles par le jury pourront se
présenter a l'épreuve d'admission.

Article 7 - La phase d'admission consiste en une épreuve pratique suivie immédiatement d'un
entretien avec le jury.
e L'épreuve pratique consiste en I'accomplissement d'une ou de plusieurs taches se rapportant
a la maitrise des techniques et des instruments que l'exercice des futures fonctions du
candidat requiérent de fagon courante. La durée de I'épreuve est fixée par le jury au regard
des fonctions et/ou de la spécialité concernées. Elle ne peut étre inférieure a une heure ni
excéder quatre heures.
e L'entretien vise, d'une part, a apprécier la motivation du candidat et, d'autre part, a vérifier
ses connaissances, notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité, relevant du domaine
professionnel dans lequel il est appelé a exercer ses fonctions.

La durée de I'entretien est de vingt minutes. L'épreuve d'admission est notée sur 20.
Le jury arréte la liste définitive d'admission des candidats.

Article 9 - Le Directeur Adjoint des Ressources Humaines est chargé de I'exécution de la présente
décision.

P. LE DIRECTEUR GENERAL,

P. LE DIRECTEUR ADJOINT,

La Cadre Supérieur

~Responsable du recrutement

Francine KLEIN



